


1. 3AT'AJIBHI ITOJIO’)KEHHSA
1.1 ArtecTariss BuxoBHOI poOOTHM Ha (akynbTeTl Ha NpPUCBOeHHS 3BaHHA "Kpaina
BUXOBHa po0OTa B YHIBEpCUTETI" MNPOBOAUTHCSI B UYUepKkacbkoMy Jep:KaBHOMY
TEXHOJIOTITYHOMY YHIBEPCUTETI OJIMH pa3 Ha piK.
Mertoto atectaiii BUXOBHOI poOOTH Ha (pakylbTeTi Ha MpUCBOeHHA 3BaHHs "Kpaia
BUXOBHAa po0OOTa B yHIBEepcUTETI" € BHM3HAUEHHS Kpamioi CHCTEMAaTUYHOI
OpraHizalifHO-BUXOBHOI poOoTh Ha (Qakynbrerax YepKacbKoro aep:aBHOTO
TEXHOJIOT1YHOTO YHIBEPCUTETY.
1.2 BaxnuBoro MeTOr0 aTtecTallli BUXOBHOI poOOTH Ha (akyJIbTETI Ha MPUCBOEHHS
3BaHHs "Kpaia BuxoBHa poOoTa B yHIBEPCUTETI" € TAKOX 3ay4yeHHs CTYACHTIB J0
aKTMBHOI y4acTi B FPOMAJICBKiil poOOTI YHiIBEepcUTETY, (PaKyibTeTy (y4acTb y poOOTi
OpraHiB CTYJEHTCHKOI'O CAMOBPSIIyBaHHS, Y CIOPTUBHUX YHIBEPCUTETCHKUX, MICHKHX,
BCEYKpPAiHChKMX Ta MDKHAPOAHUX 3MaraHHaX, XYyJOXKHIA  CaMOIIsIIBHOCTI,
npodcriIkoBiit po0oTi, 3Maranasax Ta ¢pectuBayisx KBH, miceHHuX Ta TaHIIOBaTbHUX
KOHKYypcax, ydacTh y npoBeneHH1 "/[HiB dakynbreriB", "[le0r0Ty NepumoKkypCcHUKIB",
IOCBSUEHHS MEPLIOKYPCHUKIB /10 CTYJEHTCTBA Ta IHIIMX KOPHOPATHUBHHUX 3aX0/Jax
YATY).
1.3 OpranizaniifHo-mMeTonuuHe i (paxoBe KepyBaHHS MPOBEACHHSIM arecTailii Ha
npucBoeHHs 3BaHHSA "Kpama BuxoBHa poOora B yHiBepcuTeTi" 3miiicHioe Pana 3

opranizaiii BuxoBHoi poootu B U/ATYV.

1. YMOBHU TA IMOPAJOK ITPUCBOE€HHSA 3BAHHSA

"KPAIIIA BUXOBHA POBOTA B YHIBEPCUTETI"
2.1 3Banns "Kpaia BuxoBHa po60Ta B yHIBEpCUTET1" MPUCBOIOETHCS HAKA30M PEKTOPA
YJITY na migcrasi pimenasM Paau 3 opranizaiii BuxoBHoi poootu B UTY.
2.2 3Banns "Kpama BuxoBHa poOOTa B yHIBEpCHTETI" MPUCBOIOETHCS (PaKynbTeTaM,
SK1 JOCATAIOTh BUCOKOTO PIBHS Y BUXOBHOMY IPOIIECi, TPOMAJICHKiN POOOTI Ta THIIHMX
HampsiMax KyJIbTYPHO-MHUCTEIBKOTO, HAI[lOHAIBHO-TIATPIOTUYHOTO, CIIOPTUBHOTO Ta

CTYACHTCBKOI'O KUTTH.



2.3 Ilopanusa Ha iM’s pekropa UATY mono npucBoenHs 3BanHs "Kpamja BUXOBHa
pobora B yHiBepcuTeTi" 311licHIOe TojoBa Paau 3 opraHizaiii BUXOBHOI poOOTH,
MPOPEKTOP 3 TYMaHITAPHO-BUXOBHUX TUTAaHb.

2.4. HavanbHUK BIJAULY CTYAEHTCHKOIO PO3BUTKY Ta KYJbTYPHUX IPOrpaM roTye Ha
posrisan Paau 3 opranizauii BuxoBHOi pob6otn B YUJATY posropuyty AOBiAKY-
XapaKTepUCTUKY BUXOBHOI pOOOTH Ha KOKHOMY (PaKyIbTETI 38 MOTOYHUN HABUYATIbHUN
pIK.

2.5 IligroroBieHa Ha4YaJbHUKOM BIAJIUTY CTYJEHTCHKOIO PO3BUTKY Ta KYJIbTYPHHX
OporpaM JIOBIJKa-XapaKTEPUCTHKA BUXOBHOI pOOOTH Ha KOXHOMY (akynbTeTl 3a
NOTOYHHUI HaBYAIBHUMN PIK PEECTPYETHCSA Y 3arajbHOMY BIJAUI 1 MOAAETHCS TOJIOBI
Panu 3 opranizanii BuxoBHO1 po6otu B UATY, mpopekTropy 3 r'yMaHITApHO-BUXOBHUX
NUTaHb OJIMH Pa3 Ha HaBYAIbHUM pIK — 710 10 uepBHSI.

2.6 AtecramniitHa koMmiciss Pagu 3 opranizaiiii BUXOBHOT pOOOTH Ha OCHOBI JIOBIJIKH-
XapaKTePUCTUKU aHaI3y€e CTaH JISUTBHOCTI BUXOBHOI poOOTHM Ha (akylbTeTax Ta
OIliHIOE 1i, BH3Hauae Kpally BUXOBHY poOOTy Ha (akyJbTeTi YHIBEPCUTETY Y
NOTOYHOMY HaBYAJIILHOMY POIIL.

2.7. 3BanHs "Kpama BuxoBHa poOOTa B yHIBEPCHUTETI" MPUCBOIOETHCS HAKA30M

pexropa YTV wna miacTasi pimenasm Paau 3 opranizanii BuxoBHoi podotu B YATY.

I1I. KPUTEPI OLITHKA
3.1 BuxoBHa po0OoTa B YHIBEPCUTETI 32 HAaBYAJIbLHUU PIK OIIHIOETHCS 32 HACTYITHUMH
MOKa3HUKAMHU:
- HasABHICTh HEOOX1AHOT TOKyMEHTaIlii (Tanka 3acTylTHUKA JIeKaHa 3 BUXOBHOI poOOTH
Ha (aKyIbTeT!);
- HAsSIBHICTH IJIAHY MPOBEACHHS OPTaHI3aI[iiHO-BUXOBHUX 3aXO0/1B Ta HOTO peaizarlis;
- 3BIT 3aCTyITHUKA JICKaHa 3 BUXOBHOI poOOTH (haKynbTeTy;
- poOoTa KypaTopiB Ha GaKyIbTETI;
- POBE/ICHHSI BIAKPUTHUX BUXOBHUX 3aHATH HAa (PaKyJIbTETI;

- y4acTh CTYACHTIB (PaKkyIbTETy B 3aX0JlaX YHIBEPCUTETY;



- oprasizailisi CHOpPTHBHO-03J0POBUYOT POOOTH cepell CTYJIEHTIB Ta BHUKJIAJadiB
(dakynbTeTy;

- IOTPUMAaHHA CTyJIeHTaMH (PaKyJIbTeTy MPaBWJI BHYTPIITHBOTO PO3MOPSAKY;

- IPOBEJICHHS BAXOBHUX T'OJTUH;

- BUXOBHA po0OTa 31 CTyIeHTaMu (haKyJIbTETy B TYPTOKUTKY;

- OpraHizailisi Ta y4acTh y Pi3HOT'O POJly KyJIbTYPHO-MHUCTEIBKUX 3aX0/1aX Ta 1HILE.
3.2 Ilpu migBenenHi niacymkiB Pana 3 opranizaiii BuxoBHoi podotu B YATY orinioe,
SAKUM YUHOM BUXOBHa poOOTa Ha (DaKyJIbTeTi crpusiia peajizaiii BUXOBHOI poOOTH
cepell CTYJIeHTIB, 1 B EpIIY Yepry ii HAaCTYMHUX ILIeH:

- ydyacTh y GOpMYBaHHI 3rypTOBAaHOCT1 KOJIEKTUBY (DaKyJbTeTYy;

- BHUXOBaHHS TPOMAJSIHCHKOCTI, MAaTPiOTU3MY, JHO0OBI A0 BiTuM3uu, momara a0
YHIBEpCUTETY, (aKyiabTeTy, JO0 €THYHHUX HOPM CYCHUIbCTBA, JAOTPUMAaHHS
KOPITIOPATUBHOT KYJIbTYPH;

- Ha/IaHHS JIOTIOMOTH CTYyJICHTaM B IUTAaHYBaHHI CAaMOCTIHHOT poOOTH, BAKOHAHHI HUMH
HaBYaJbHOTO rpadika;

- TOCWUJIEHHS MOTHBAIlIl ISUIBHOCTI CTYJICHTIB, PO3BUTOK IOTEHIIHHUX TBOPUYUX
3110HOCTEH CTY/IEHTIB,;

- 1HGOpPMOBaAHICTh: MaTepiaJibHE CTAaHOBHUINE 1 JYXOBHI IOTPEOM CTYJCHTIB,
IHAUBITYadbHI OCOOJIMBOCTI, CXHJIBHOCTI 1 3aXOIUICHHS, YMOBH KHUTTSA 1 IOOYTY
CTYJICHTIB;

- HaJaHHSA JIOIOMOTHM  CTYJIEHTaM-CHUpOTaM, CTyACHTaM 3  OOMEXEHUMU
MOJKJIMBOCTSIMHU, Maji03a0e3MeyeHUM CTyIeHTaM (aKyJIbTeTy;

- CIIUThHA YYacTh BUKJIAAA4iB 31 CTYJCHTAMHU B MIATOTOBIII 1 TPOBEACHHI KYJIbTYPHO-
MacCOBUX, HaIllOHATBHO-MIATPIOTHYHUX Ta (PI3KYIBTYpHO-O30POBUYMX 3aXOIIB,
€KOJIOTIYHUX aKI[If TOII[O;

- O3HallOMJICHHS CTyACHTIB 31 CTaTyTOM YHIBEPCHUTETY;

- iH(OPMOBAHICTH TIPO CTaH CIPaB B YHIBEPCUTETI;

- JIOBEJICHHSA [0 BiOMa CTYJIEHTIB 1 pO3'ICHEHHS HaKa3iB Ta pPO3MOPAIKECHb
MiHicTepcTBa OCBITH 1 HAYKH YKpaiHHU, peKTOpa YHIBEPCUTETY CTOCOBHO HABUYAHHS,

KUTTS 1 IOOYTY CTYACHTIB.



3.3 BumieBkazaHe AOCATAETbCS 32 JOMOMOIOK PI3HOMaHITHUX (OpM BHUXOBHOI
pobotu, Oyab-sika 3 HUX BpaxoByeThcsl Panoro 3 opranizaiiii BuxoBHoi poootu YIATY
IIpU MiIBEICHH] MiICYMKIB aTecTalli BUXOBHOI po0oTu Ha (pakynbreTi. Takox Pagoro
OLIIHIOIOTHCSI 1 BPAaXxOBYIOThCS MpPH MiABEJAEHHI MiJICYMKIB HOBAaTOPCHKI 1€l Ta iXx
BTUICHHS Y BUXOBHI1I po0O0Ti Ha pakynbTeTi. PasoM 3 TuMm Pana kepyeTbcs HACTYHUMU
TUTMIOBUMH MOKa3HUKAMH, 10 XapaKTEePU3yIOTh BUXOBHY POOOTY:

- IpOBeJIeHHA 300piB Ha (PaKynbTeTi, NiA0Ip 1 MAPTHEPCHKE KOHCYIbTYBAHHS AKTUBY
(bakynbTeTy;

- y4acTh CTYICHTIB (aKkyJIbTeTy B 3aX0jax 3a IUIAHOM HaBYaJbHO-BUXOBHOI pOOOTH
YHIBEPCHUTETY;

- Yy4acTh 3aCTYyITHUKA JIeKaHa 3 BUXOBHOI poOOTH, KypaTopa i CTYACHTIB (aKyJIbTETy B
KUTT1 TYPTOKUTKY, JOMIOMOTa y BUPIIIEHHI MOOYTOBUX MPOOJIEM CTY/ICHTIB;

- CTBOpeHHsT Ha ¢akylnbTeTi aTMochepu HETePHUMOCTI A0 TMOPYIIeHb TPaB,
aMOpaJIbHUX BUYMHKIB, TUAIITBA, HAPKOMaHIi, OyJIiHTY;

- OpraHizailisi 3ycTpiueil 3 BUTYCKHUKaMH YHIBEPCUTETY, BeTepaHaMu JIpyroi cBiTOBOi
BiliHU Ta yyacHukamu ATO, BUAATHUMHU JIIOIbMH;

- MITPUMKA 3B'SI3KY 3 BUITYCKHUKAMU 3aKJIaJly BUIIOI OCBITH;

- HaJIaHHs JIOTIOMOTH CTYJEHTaM B OpraHi3allii HaBYaHHsI, BUPIIICHHI BUHUKAKOYHX
TPY/IHOIIIIB;

- 3aJy4YCHHs CTYJACHTIB 0 KYJIbTYPHO-MAacoBOi POOOTH, CIIOPTUBHHUX CEKIIii,
XYyJ0KHBOT CAMOJIISIIBHOCTI, KITYyOiB 32 IHTepecamMu, TYPTKIB,;

- MATpUMKA 3B'SI3KY (y HEOOXITHUX BHIMAAKaX) 13 3aKOHHUMH TMPEICTaBHUKAMU
CTYJICHTIB;

- TiCHHUH 3B'130K 3 Panoro 3 opranizanii BuxoBHoi podotu B UIATY, cryaeHTCHKUM
CaMOBDSITyBaHHSM;

- IPEICTABJICHHS CTYACHTIB (DaKyIbTETy /10 3a0X04eHB 200 CTATHEHB;

- piBEHb BHUXOBAHOCTI CTYJCHTIB: aKTHMBHA HAI[IOHAIHLHO-TPOMAJISHCHKA TO3HIIA,
motpeda B MOPaIbHO-KYJIBTYPHIM IMTOBEIIHII, TOTPHUMAHHS 3JI0POBOTO CIIOCOOY JKUTTS,
TYMaHICTUYHA COPSIMOBAHICTh, TPY/I0BA, ECTETUYHA, (P13MUHA BUXOBAHICTh, IPArHEHHS

1 yMIHHA NMpaloBaTH HajJ co00I0.



IV. ®§OPMHU MOPAJIBHOI'O TA MATEPIAJIBHOI'O
3AOXOYEHHSA ®AKYJBTETY

"KPAILLOI BUXOBHOI POBOTH B YHIBEPCUTETI"
4.1 Jlna ¢akynbTeTiB, [KI 3a MiJICYMKaMH HaBYaJbHOTO POKY MAalOTh HaWKparll
MOKA3HUKU 3 yCiX BUIB AISUTBHOCTI, JEIKUMHU 3 (POPM MOPaJILHOTO Ta MaTepiaabHOIO
3a0X0YEHHS MOXYTbh OyTHU:
- HaropokeHHd "lumnomom" nepeMoxis GakynbTeTy;
- MarepiajJbHE 3a0XOYEHHS 3aCTylHHKa JieKaHa 3 BHUXOBHOI POOOTH, KypaTopiB

HalKpalmx akaJeMiuHUX TPyn Ha QaKyIbTeTax Ta 1HII1 BUAX 320XOUYEHHS.

V. HOPAAOK HIATBEP/’KEHHA 3BAHHSA
"KPAIIIA BUXOBHA POBOTA B YHIBEPCUTETI"
5.1 ®akynbreT miaTBepmKye 3BaHHS "Kpamia BuxoBHa poOota B yHiBepcUTETi" y

BCTAHOBJICHOMY TOPSAKY OJHH pa3 y HaBYaabHOMY poili (10 10 yepBHS:).

VI. HIOPAAOK HATOPOIKEHHS 3BAHHAM
"KPAIIIA BUXOBHA POBOTA B YHIBEPCUTETI"
6.1 Haropomxenus ¢akynpteTy (um ¢akynbreriB) Jumiomom "Kpama BuXoBHA
pobora B yHiBepcuTeTi" MPOXOAUTH Ha YpouucTux 300pax mpodecopchKo-

BUKJIQJIAIIBKOTO CKJIAy, CIIIBPOOITHUKIB Ta CTYACHTIB BKIHIII CEPITHS MICSIIS.

VII. IPUKIHOEBI ITIOJOXEHHSA
7.1 BHeceHHs 3MiH Ta JOTIOBHEHB JIO I[bOTO MOJIO0KECHHS 31HCHIOETHCS BUCHOIO PaJIOI0
YATY.
7.2. BBaxaTu TakuM, MO BTPATWIO YHUHHICTH “TlOoNOKEHHS MpO Kpamly BUXOBHY
poboTy B UepKacbKOoMy JEpKaBHOMY TEXHOJOTIYHOMY YHIBEPCHUTETI” 3aTBEpIKCHE

BueHO0 panoro YJITY (mportokon Ne 9 Bix 15.04.2013 p.).
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	- організація зустрічей з випускниками університету, ветеранами Другої світової війни та учасниками АТО, видатними людьми;
	- підтримка зв'язку з випускниками закладу вищої освіти;
	- надання допомоги студентам в організації навчання, вирішенні виникаючих труднощів;
	- залучення студентів до культурно-масової роботи, спортивних секцій, художньої самодіяльності, клубів за інтересами, гуртків;
	- підтримка зв'язку (у необхідних випадках) із законними представниками студентів;
	- тісний зв'язок з Радою з організації виховної роботи в ЧДТУ, студентським самоврядуванням;
	- представлення студентів факультету до заохочень або стягнень;
	- рівень вихованості студентів: активна національно-громадянська позиція, потреба в морально-культурній поведінці, дотримання здорового способу життя, гуманістична спрямованість, трудова, естетична, фізична вихованість, прагнення й уміння працювати на...
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