










    Затверджено

 на засіданні профспілкового комітету первинної профспілкової огранізації ЧДТУ, протокол 
№ 65-12 від 26.12.2024 р.

План 
роботи профспілкового комітету 
первинної профспілкової організації 
Черкаського державного технологічного університету

на 2025 рік
	№
	Зміст заходів
	Відповідальні
	Дата проведення

	І. Розглянути на конференціях:

	1.1.

	Про виконання Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом ЧДТУ на 2023-2027 роки.
	Голова ППО
	Березень

	1.2.
	Звіт про роботу профспілкового комітету первинної профспілкової організації за 2025 рік та реалізацію критичних зауважень і пропозицій, висловлених членами профспілки. На звітно-виборній конференції.
	Голова ППО
	Листопад

	ІІ. Розглянути на засіданнях профспілкового комітету:

	2.1.
	Про виконання профспілкового бюджету первинної профспілкової організації ЧДТУ за 2024 рік та затвердження  бюджету  ППО ЧДТУ на 2025 рік.
	Бухгалтер ППО
	Січень

	2.2.
	Про затвердження графіків відпусток штатних працівників профспілкового комітету ЧДТУ в 2025 році.
	ПК ЧДТУ
	Січень

	2.3.
	Про затвердження графіку роботи штатних працівників профспілкового комітету ЧДТУ в 2025 році.
	ПК ЧДТУ
	Січень

	2.4.
	Про організаційні заходи профспілкового комітету та профбюро факультетів та інших підрозділів університету із збереження чисельного складу профспілкової організації та залучення нових членів до складу ППО ЧДТУ. Аналіз постановки здобувачів вищої освіти на профоблік.
	Комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності
	Лютий


	2.5.
	Про підготовку до святкування 65 річниці з дня заснування Черкаського державного технологічного університету
	ПК ЧДТУ
	Лютий

	2.6.
	Про заходи з нагоди Всесвітнього дня охорони праці у ЧДТУ
	Комісія з охорони праці та медичного обслуговування
	Березень

	2.7.
	Про виконання адміністрацією ЧДТУ законодавства про працю та забезпечення в університеті безпечних і нешкідливих умов праці.
	Комісія з охорони праці та медичного обслуговування
	Квітень

	2.8.
	Про підсумки проведення Всеосвітнього дня охорони праці в ЧДТУ.
	Комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності
	Квітень

	2.9.
	Про участь профспілкового комітету в організації відпочинку та оздоровлення студентів, співробітників ЧДТУ на базах відпочинку університету та дітей працівників в оздоровчих таборах у 2025 році.
	Комісія з 
культурно-масової, спортивної роботи, оздоровлення та відпочинку
	Травень

	2.10.
	Про організацію культ-походу в міський зоопарк працівників університету разом зі своїми дітьми з нагоди завершення навчального року.
	Комісія з 
культурно-масової, спортивної роботи, оздоровлення та відпочинку
	Травень

	2.11.
	Про дотримання законодавства щодо соціального захисту студентів пільгових категорій, стипендіального забезпечення, виплат соціальних стипендій, виплат сиротам, пільгового проживання їх в гуртожитку.
	Комісія по роботі зі студентами, аспірантами і докторантами
	Протягом року

	2.12.
	Про підсумки оздоровлення дітей співробітників університету влітку 2025 року.
	Комісія з культурно-масової, спортивної роботи, оздоровлення та  відпочинку
	Серпень

	2.13.
	Про готовність навчальних аудиторій, навчальних лабораторій та спортивного комплексу університету до нового навчального року.
	Комісія з соціально-економічних питань нормування праці продуктивної зайнятості, правового захисту та укладання колективного договору
	Серпень

	2.14
	Про підготовку до урочистостей присвячених початку нового навчальному року
	Комісія з культурно-масової, спортивної роботи, оздоровлення та відпочинку
	Серпень

	2.15.
	Про організацію екскурсії в Черкаський зоопарк для студентів першого курсу університету.
	Комісія з 
культурно-масової, спортивної роботи  оздоровлення та відпочинку
	Вересень

	2.16.
	Організаційні заходи профспілкового комітету та профбюро факультетів та інших підрозділів університету із залучення нових членів до складу ППО ЧДТУ. Аналіз постановки здобувачів вищої освіти на профоблік.
	Комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності
	Вересень

	2.17.
	Про надання цільової благодійної допомоги членам первинної профспілкової організації ЧДТУ, які постраждали внаслідок збройної агресії російської федерації у період дії правового режиму воєнного стану відповідно до постанови ОК Профспілки від 17.05.2022 р. №П-20-5 «Про благодійний Марафон добрих справ».
	Профком ЧДТУ
	Вересень

	2.18.
	Про підготовку до святкування Дня працівників освіти. 

	Комісія з 
культурно-масової, спортивної роботи  оздоровлення та відпочинку
	Вересень

	2.19.
	Про проведенняя звітних зборів профспілкових бюро  факультетів ЧДТУ та інших організаційних ланок первинної профспілкової організації.
	Голова ППО, Голови профбюро факультетів
	Вересень

	2.20.
	Про підготовку звітної профспілкової конференції  профспілкового комітету ППО ЧДТУ за 2025 рік.
	Голова ППО, заступник голови ППО
	Жовтень

	2.21.
	Про стан виконання заходів з підготовки навчальних корпусів та гуртожитків ЧДТУ до опалювального сезону 2025-2026 р.р.
	Комісія з соціально-економічних питань нормування праці продуктивної зайнятості, правового захисту та укладання колективного договору
	Листопад

	2.22.
	Про стан та оновлення спортивного інвентаря в спортивних кімнатах гуртожитків ЧДТУ.
	Комісія з 
культурно-масової, спортивної роботи  оздоровлення та відпочинку
	Листопад

	2.23.
	Про роботу профспілкового комітету  ППО ЧДТУ із забезпечення трудових та соціальних прав та гарантій членів первинної профспілкової організації ЧДТУ.
	Комісія з соціально-економічних питань нормування праці продуктивної зайнятості, правового захисту та укладання колективного договору
	Листопад

	2.24.
	Про організаціцйні заходи ППО ЧДТУ по підготовці до проведення новорічних свят.
	Комісія з культурно-масової, спортивної роботи оздоровлення та відпочинку
	Листопад

	2.25.
	Про завдання профкому ППО ЧДТУ на 2026 рік, планування роботи на наступний рік
	Комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності

	Грудень

	ІІІ. Заходи щодо захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників університету, студентської молоді, юридичне забезпечення діяльності організаційних ланок, правова допомога членам Профспілки.

	3.1.
	Забезпечити надання консультативної допомоги членам первинної профспілкової організації університету з соціально-економічних питань та трудових відносин.
	Комісія з соціально-економічних питань нормування праці продуктивної зайнятості, правового захисту та укладання колективного договору
	Протягом року

	3.2.
	Співпрацювати з адміністрацією університету щодо виконання чинного законодавства про працю, поліпшення оплати праці, житлово-побутового забезпечення працівників та студентів, їх матеріального заохочення.
	Комісія з соціально-економічних питань нормування праці, продуктивної зайнятості, правового захисту  та укладання колективного договору
	Протягом року

	3.3.
	Проводити роботу спрямовану на виконання колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом ЧДТУ .
	Комісія з соціально-економічних питань нормування праці, продуктивної зайнятості, правового захисту  та укладання колективного договору
	При складанні Колективного договору та протягом року


	3.4.
	Брати участь у роботі круглих столів, семінарів, нарадах  з питань нормування та оплати праці, житлово-побутового,

стипендіального забезпечення членів первинної профспілкової організації.
	Комісія з соціально-економічних питань нормування праці, продуктивної зайнятості, правового захисту  та укладання колективного договору
	Протягом року

	3.5. 
	Забезпечити постійний контроль за дотриманням трудових прав науково-педагогічних працівників під час тарифікації, встановлення режиму роботи, тривалості робочого часу, недопущення їх звуження, порівняно з трудовим заканодавством, положеннями Галузевої угоди, колективним договором.
	Комісія з соціально-економічних питань нормування праці, продуктивної зайнятості, правового захисту  та укладання колективного договору
	Протягом року

	3.6.
	Здійснювати контроль за дотриманням норм законодавства щодо створення необхідних умов праці, своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати та стипендій.
	Комісія з соціально-економічних питань нормування праці, продуктивної зайнятості, правового захисту  та укладання колективного договору, та комісія з охорони праці та медичного обслуговування
	Протягом року

	3.7.
	Відстоювати права на пільгове проживання студентів в гуртожитках згідно законодавства. Сприяти отриманню студентами, які проживають у гуртожитках субсидій на відшкодовування витрат за спожиті житлово-комунальні послуги.
	Комісія по роботі зі студентами, аспірантами, докторантами
	Протягом року

	3.8.
	Здійснювати облік і надавати допомогу соціально-незахищеним верствам студенства з числа дітей-сиріт, та дітей, які залишилися без батьківського піклування, з малозабезпечених сімей, інвалідів, чорнобильців, учасників бойових дій та інших категорій студентів, які потребують державної підтримки, захищати їх законодавчо-визначені права.
	Комісія по роботі зі студентами, аспірантами, докторантами
	Протягом року

	3.9.
	Здійснювати представництво в судах, органах державної влади та самоврядування, інших державних органах прав та інтересів членів Профспілки та співпрацювати з відділом правового захисту та охорони праці обкому профспілки.
	Голова ППО, профспілковий комітет
	За необхідності

	3.10.
	 Проводити роботу щодо здійснення соціально-економічного захисту прав та духовних інтересів ветеранів праці, привітання з ювілеями та памятними датами, нагородження профспілкових активістів.
	Комісія по роботі з ветеранами, пенсіонерами, дітьми
	Протягом року

	3.11.
	Здійснювати громадський контроль в ЧДТУ за дотриманням трудового законодавства в умовах проведення реформ, впровадження Законів «Про вищу освіту» та інших законодавчих актів.
	Голова ППО ЧДТУ
Василь ЗАГОРОДНІЙ
	Протягом року

	3.12.
	Вносити пропозиції щодо рішень пленумів Черкаського обкому Профспілки працівників освіти і науки, рішень Президії обкому Профспілки
	Голова ППО ЧДТУ

Василь ЗАГОРОДНІЙ
	Протягом року

	3.13.
	Формувати пропозиції через обком профспілки щодо внесення змін та доповнень до Законів, законопроектів та інших документів з питань освіти та профспілкової діяльності.
	Голова ППО
	Протягом року

	3.14
	Співпрацювати з Національною службою посередництва та примирення в Черкаській області з питань упередження виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в університеті.
	Голова ППО
	Протягом року

	IV. Організаційна та методична робота,
основні заходи з інформаційного забезпечення


	4.1.
	Організувати оперативну підготовку статистичного та фінансового звітів профспілкового комітету, звіту з охорони праці за 2025 рік та своєчасне їх подання до обкому Профспілки.
	Комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності
	Січень

	4.2.
	Оперативно ознайомлювати членів первинної профспілкової організації через сайт ЧДТУ з нормативними документами, постановами, листами, що надходять з обкому профспілки працівників освіти і науки України.
	Комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності
	Протягом року

	4.3.
	Вести чіткий облік членів Профспілки, проводити аналіз соціальних паспортів, забезпечувати членів профспілки профспілковими квитками і обліковими картками профспілки працівників освіти і науки України.
Забезпечити ведення особових справ штатних працівників профспілкового комітету ППО ЧДТУ.
	Заступник голови ППО ЧДТУ, комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності
	Протягом року

	4.4.
	Забезпечити ведення, системний облік документації первинної профспілкової організації ЧДТУ
	Заступник голови ППО ЧДТУ, бухгалтер ППО ЧДТУ
	Протягом року

	4.5.
	Забезпечити систематизацію поточної та зберігання архівної документації первинної профспілкової організації ЧДТУ
	Заступник голови ППО, комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності
	Протягом року

	4.6.
	Забезпечити своєчасну підготовку документів до нагородження почесними грамотами Обкому профспілки працівників освіти і науки України.
	Заступник голови ППО ЧДТУ
	Протягом року

	4.7. 
	Ознайомлювати членів профспілкового комітету, голів профбюро факультетів з нормативними документами, постановами, листами, зверненнями, що надходять від Обкому профспілки працівників освіти і науки України
	Голова ППО ЧДТУ, комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності
	Протягом року

	4.8.
	Сприяти роботі Радам молоді та ветеранів ЧДТУ.
	Голова ППО, заступник голови ППО ЧДТУ, комісія з організаційної роботи, внутрішньо профспілкової роботи та інформаційної діяльності
	Протягом року

	4.9.
	Провести передплату періодичних профспілкових видань на 2026 рік.
	Заступник голови ППО ЧДТУ
	Грудень

	4.10.
	Проводити  роботу в соціальних мережах, висвітлювати роботу профспілкового комітету на вебсторінці ППО
	Заступник голови ППО ЧДТУ


	Протягом року

	V. Основні заходи з питань охорони праці, 

охорони здоров’я, оздоровлення, культури, спорту

	5.1.
	Забезпечити громадський контроль за виконанням заходів з охорони та гігієни праці працівників, студентів передбачених Галузевою угодою та Колективним договором.
	Комісія з охорони праці та медичного обслуговування
	Протягом року

	5.2.
	Організувати проведення заходів до Дня охорони праці 28 квітня.
	Комісія з охорони праці та медичного обслуговування
	Квітень

	5.3.
	Сприяти організації екскурсій для студентів і співробітників – членів профспілки
	Комісія з 
культурно-масової, спортивної роботи,  оздоровлення та відпочинку
	Протягом року

	5.4.
	Здійснювати оперативне інформування через сайт університету та електронну пошту членів первинної профспілкової організації щодо прийняття нормативно-правових актів з охорони праці, оздоровлення і надавати роз’яснення. 
	Комісії з охорони праці,
культурно-масової, спортивної роботи,  оздоровлення та відпочинку
	Протягом року

	5.5.
	Сприяти оздоровленню співробітників, їх дітей, студентів на університетських базах відпочинку «Рось», «Топольок», та інших оздоровчих та санаторно-оздоровчих закладах.
	Комісія з 
культурно-масової, спортивної роботи,  оздоровлення та відпочинку
	Протягом року

	5.6.
	Організувати оздоровлення співробітників, їх дітей, студентів шляхом залучення до туристичних подорожей.
	Комісія з 
культурно-масової, спортивної роботи,  оздоровлення та відпочинку
	Протягом року

	5.7.
	Активно долучатись до організації та фінансування заходів з нагоди міжнародних, державних свят, Дня працівників освіти, Дня студента, Дня ветерана, Різдвяно-новорічних заходів.
	Комісії профкому
	Протягом року

	5.8.
	Сприяти створенню належних житлово-побутових умов для студентів у гуртожитках. Брати участь у рейдах-перевірках студентських гуртожитків, зустрічах зі студентами – мешканцями гуртожитків.
	Комісія по роботі зі студентами, аспірантами, докторантами
	Протягом року

	5.9.
	Спільно з студентською радою, кафедрою фізичного виховання та здоров'я людини проводити спортивні змагання серед здобувачів освіти із футболу, тенісу.
	Голова ППО,
заступник голови ППО
	Протягом року

	5.10.
	Брати участь у роботі комісій з перевірки готовності навчальних аудиторій, навчальних лабораторій спортивного комплексу університету до 2025-2026 навчального року, готовності їх до роботи в осінньо-зимовий період.
	Комісія з охорони праці та медичного обслуговування;
Комісія з соціально-економічних питань нормування праці, продуктивної зайнятості, правового захисту  та укладання колективного договору.
	ІІІ- IV квартал

	5.11.
	Сприяти в організації і проведенні культурно-масових заходів, студентських конкурсів, відзначенню Дня працівників освіти, Дня науки, Дня студента, Днів факультетів, зустрічей зі студентським активом, заходів в гуртожитках, посвят в першокурсники, Новорічних святкувань.
	Комісія з культурно-масової, спортивної роботи, оздоровлення та відпочинку;

Комісія по роботі зі студентами, аспірантами, докторантами
	Протягом року

	5.12.
	Сприяти організації і проведенню спортивно-масових заходів, облаштуванню кімнат для занять спортом в гуртожитках.
	Комісія з культурно-масової, спортивної роботи, оздоровлення та відпочинку;

Комісія по роботі зі студентами, аспірантами, докторантами
	Протягом року

	5.13.
	Проводити роботу з ветеранами праці ЧДТУ та ветеранами і учасниками АТО, війни з росією.
	Комісія по роботі з ветеранами, пенсіонерами, дітьми
	Протягом року

	5.14.
	Сприяти культурному розвитку членів профспілки шляхом співпраці з обласним музично-драматичним театром, обласною філармонією, музеями та іншими закладами культури.
	Комісія з
 культурно-масової, спортивної роботи, оздоровлення та відпочинку;
	Протягом року

	VI. Навчання профспілкових кадрів

	6.
	Приймати участь в семінарах обкому профспілки працівників освіти і науки України для голів міських, районних організацій Профспілки, первинних профспілкових організацій закладів вищої освіти з питань правового, соціального, фінансового захисту:
	Голова ППО, заступник голови ППО
	Протягом року

	6.1 
	Інформаційна безпека в профспілковій роботі.
	Голова та заступник голови ППО
	Березень

	6.2
	Трудове законодавство: запитували – відповідаємо.
	Голова ППО, заступник голови ППО
	Квітень

	6.3.
	Фінансово-статутна діяльність та звітність профспілкових організацій.
	Бухгалтер ППО
	Травень

	6.4.
	Організація громадського контролю представниками профспілки з питань охорони праці
	Голова ППО, заступник голови ППО
	Листопад

	6.5
	Прийняти участь у виїзній зустрічі для голів територіальних, первинних профспілкових організацій закладів вищої, фахової передвищої професійної (професійно-технічної) освіти «Разом досягаємо більше: про підсумки діяльності заради спільної перемоги».
	Голдова ППО ЧДТУ
	

	6.6.
	Приймати участь у онлайн, офлайн навчальних семінарах для профактиву територіальних, первинних організацій  Профспілки та інших заходах, які будуть проводитись обласним комітетом профспілки працівників освіти і науки України.
	Голова ППО
	Протягом року


